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załącznik do uchwały Nr 1/2023   

Walnego Zebrania Członków  

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Ziemia Wąbrzeska  

 z dnia 15 lutego 2023 r.  

 

 

 

Statut 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Ziemia Wąbrzeska 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziemia Wąbrzeska, 

dalej Stowarzyszenie, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym partnerstwem osób 

fizycznych i osób prawnych w tym jednostek samorządu terytorialnego, mającym na celu:  

1) działanie na rzecz wspierania zrównoważonego rozwoju obszarów gmin powiatu 

wąbrzeskiego; 

2) opracowanie i realizację Lokalnej Strategii Rozwoju, dalej zwanej również LSR;  

3) udzielanie wsparcia mieszkańcom obszaru objętego LSR w zakresie przygotowania 

projektów i pozyskiwania środków na ich realizację, w tym z programów 

pomocowych;  

4) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z rozwojem 

terenów położonych w obszarze działania Stowarzyszenia; 

5) propagowanie działań na rzecz realizacji LSR w obszarze działania Stowarzyszenia; 

6) współpracę między lokalnymi grupami działania funkcjonującymi na terenie kraju, w 

tym współpracę  międzynarodową. 

2. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy w brzmieniu: Stowarzyszenie LGD 

Ziemia Wąbrzeska. 

3. Stowarzyszenie może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w języku obcym.  

 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest Wąbrzeźno.  

 

§ 3 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów:  

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 ); 

2) Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Ziemia Wąbrzeska; 

3)  ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności 

(Dz.U. z 2022 r. poz. 943)  

i jest Lokalną Grupą Działania w rozumieniu art. 4 ustawy o rozwoju lokalnym z udziałem 

lokalnej społeczności. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych lub międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania na podstawie uchwały Zarządu.  
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§ 5 

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar gmin wiejskich: Dębowa Łąka, Książki, 

Ryńsk oraz gminy miejskiej Wąbrzeźno. Stowarzyszenie dla realizacji celów statutowych 

może podejmować działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.  

 

§ 6 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

 

Cele Stowarzyszenia 

§ 7 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1) działania na rzecz zrównoważonego rozwoju obszaru objętego LSR kierowanego 

przez lokalną społeczność; 

2) zwiększanie poziomu partycypacji społecznej lub szeroko rozumianej aktywności 

obywatelskiej na obszarze objętym LSR; 

3) zwiększenie udziału społeczności lokalnych w programowaniu i zarządzaniu 

rozwojem danego obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych; 

4) aktywizację lokalnych społeczności, w szczególności przez działania animacyjne na 

rzecz rodzin, solidarności międzypokoleniowej, dzieci, młodzieży i osób starszych; 

5) poprawę standardu i jakości życia mieszkańców obszaru objętego działalnością 

Stowarzyszenia poprzez wspieranie rozwoju i poprawę stanu infrastruktury społecznej 

i technicznej oraz poprawę estetyki miejscowości oraz bezpieczeństwa mieszkańców;  

6) zmniejszanie poziomu ubóstwa i wykluczenia społecznego na obszarze działania  

Stowarzyszenia; 

7) promowanie obszaru objętego LSR; 

8) wsparcie działań na rzecz ochrony środowiska i klimatu; 

9) rozwijanie i promocję lokalnych zasobów: surowców, miejscowej infrastruktury, 

dziedzictwa: kulturowego, historycznego, przyrodniczego i potencjału mieszkańców; 

10) rozwijanie i promocję produktów lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz 

walorów turystycznych na obszarze działania Stowarzyszenia; 

11) wspieranie działań służących rozwojowi małego przetwórstwa oraz tworzenie sieci w 

zakresie tworzenia krótkich łańcuchów dostaw i rynków lokalnych oraz działań 

promocyjnych i marketingowych; 

12) działania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaru objętego LSR poprzez tworzenie 

alternatywnych źródeł dochodu dla mieszkańców tego obszaru; 

13) tworzenie warunków sprzyjających powstawaniu nowych miejsc pracy i warunków 

umożliwiających podjęcie pracy osobom dotąd pozostającym bez pracy, tworzenie 

warunków sprzyjających zwiększeniu potencjału osób wykluczonych lub zagrożonych 

wykluczeniem z rynku pracy, a także korzystnych warunków do podjęcia działalności 

gospodarczej i rozwoju firm istniejących; 

14) wspieranie tworzenia małych inkubatorów przedsiębiorczości, wspomagających 

przedsiębiorstwa z branży nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osób 

planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

15) kreowanie postaw przedsiębiorczych na obszarze objętym LSR, w szczególności 

poprzez działania animacyjne na rzecz spółdzielczości socjalnej w tym budowanie 
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lokalnych partnerstw wspierających zakładanie i funkcjonowanie przedsiębiorstw 

społecznych; 

16) promowanie uczenia się przez całe życie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

17) zwiększanie dostępności technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarze 

objętym LSR oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakości;  

18) pozyskanie innych źródeł finansowania oraz opracowanie i realizacja innych 

programów pomocowych oraz projektów współfinansowanych ze środków Unii 

Europejskiej oraz innych źródeł wsparcia; 

19) udzielanie wsparcia mieszkańcom obszaru objętego LSR w zakresie przygotowania 

projektów i pozyskania środków na ich realizację, w tym z programów pomocowych 

oraz innych projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej;  

20) pozyskiwanie innych źródeł finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych 

programów pomocowych oraz projektów współfinansowanych ze środków 

publicznych i pomocowych; 

21) działania na rzecz pomocy materialnej w zakresie przyznawania stypendiów uczniom i 

studentom. 

2. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

§ 8 

1. Stowarzyszenie realizując cele statutowe uchwałą Walnego Zebrania Członków może w 

granicach dopuszczalnych prawem powołać jednostki organizacyjne.  

2. W razie utworzenia jednostki organizacyjnej, jej struktura organizacyjna zostanie 

określona w drodze zmiany Statutu.  

 

§ 9 

Stowarzyszenie realizując cele statutowe opiera się na pracy społecznej członków i pracy 

zatrudnionych pracowników, może również zlecać wykonanie zadań innym podmiotom.  

Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 

 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 10 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych; 

2) członków wspierających; 

3) członków honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym może być:  

1) osoba fizyczna, która spełnia warunki określone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach; 

2) osoba prawna w tym jednostka samorządu terytorialnego, z wyłączeniem 

województw, która przedstawi uchwałę organu stanowiącego, 

oraz złoży pisemną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia i podjęcia działań na rzecz 

rozwoju obszaru objętego działaniem Stowarzyszenia. 

3. Osoba prawna wskazuje osobę fizyczną reprezentującą ją w Stowarzyszeniu.  
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§ 11 

1. Nabycie lub utrata członkostwa następuje w drodze uchwały Zarządu podjętej zwykłą 

większością głosów. O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie 

zainteresowanego. 

2. Zainteresowany przystąpieniem składa pisemną deklarację zawierającą oświadczenie o 

przystąpieniu do Stowarzyszenia. 

3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie odmowy przyjęcia w poczet członków 

Stowarzyszenia, zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

Członków w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o odmowie przyjęcia . 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu. Uchwała Walnego Zebrania 

Członków jest ostateczna.  

 

§ 12 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są:  

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów; 

2) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia;  

3) regularnie opłacać składki członkowskie;  

4) brać udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia;  

5) należycie wypełniać obowiązki związane z pełnieniem funkcji we władzach. 

2. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo:  

1) wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia; 

2) składać Zarządowi wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia;  

3) wstępu i udziału w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o 

charakterze informacyjnym, aktywizującym, edukacyjnym, szkoleniowym lub 

kulturalnym. 

 

§ 13 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:  

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi w przypadku osób fizycznych;  

2) śmierci członka będącego osobą fizyczną; 

3) likwidacji członka będącego osobą prawną; 

4) złożenia Zarządowi uchwały właściwego organu osoby prawnej o wystąpieniu ze 

Stowarzyszenia; 

5) wykluczenia przez Zarząd. 

2. Wykluczenie członka następuje w przypadku: 

1) naruszenia postanowień Statutu;  

2) nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia;  

3) zalegania przez okres co najmniej 6 miesięcy z opłatą składki członkowskiej lub 

innych zobowiązań;  

4) braku aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia;  

5) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu. 

3. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1-5 stwierdza Zarząd. Przepis 

ust. 4 stosuje się odpowiednio. 

4. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed podjęciem uchwały Zarząd 

umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. 

O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie wykluczonego członka.  
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5. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ust. 4 przysługuje wykluczonemu członkowi 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni kalendarzowych od 

pisemnego powiadomienia o treści uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna i jest podejmowana na najbliższym posiedzeniu. 

 

§ 14 

1. Członkami wspierającymi mogą zostać osoby fizyczne i osoby prawne deklarujące pomoc 

merytoryczną, rzeczową lub finansową, które złożą pisemną deklarację przystąpienia do 

Stowarzyszenia i zostaną do niego przyjęte uchwałą Zarządu. W deklaracji powinna 

zostać wskazana forma wsparcia.  

2. Członkowie wspierający mają prawo:  

1) składać Zarządowi wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia;  

2) na zaproszenie brać udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia z głosem 

doradczym.  

3.   Członkowie wspierający mają obowiązek:  

1) przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia;  

2) wywiązywania się z deklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.  

4.   Utrata członkostwa przez członka wspierającego następuje wskutek:   

1) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji w przypadku osób fizycznych;  

2) złożenia Zarządowi uchwały właściwego organu osoby prawnej z decyzją o rezygnacji 

ze statusu członka wspierającego;  

3) wykluczenia przez Zarząd za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz 

Stowarzyszenia, lub z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania 

Stowarzyszenia;  

4) śmierci osoby fizycznej;  

5) likwidacji osoby prawnej.  

5. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi wspierającemu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia pisemnego 

powiadomienia o treści uchwały Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna i jest podejmowana na najbliższym posiedzeniu. 

 

§ 15 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna i osoba prawna, bez względu na jej 

miejsce zamieszkania czy obszar działalności, szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia. 

Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków, na wniosek Zarządu. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć w działaniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie oraz brać udział z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków. 

3. Do ustania członkostwa w przypadku członka honorowego zastosowanie mają 

odpowiednio postanowienia § 13.  

4. Nadanie członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godności członka honorowego nie 

powoduje utraty przez niego praw i obowiązków jako członka zwyczajnego. 

 

Władze Stowarzyszenia 

§ 16 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członków; 
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2) Zarząd;  

3) Rada Programowa; 

4) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Mandaty 

członków Zarządu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej wygasają z chwilą odbycia 

pierwszego Walnego Zebrania Członków po upływie kadencji. 

3. Mandat członka Zarządu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej wygasa przed 

upływem kadencji z powodu: 

1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

2) pisemnej rezygnacji; 

3) śmierci; 

4) odwołania przez Walne Zebranie Członków; 

5) negatywnej weryfikacji pod kątem spełniania wymagań stawianych członkom władz 

Stowarzyszenia. 

4. Członków Zarządu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej obowiązuje zakaz 

prowadzenia odpłatnej działalności lub świadczenia pracy, polegającej na doradztwie w 

przygotowaniu wniosków o dofinansowanie lub w ubieganiu się o pomoc przyznawaną w 

ramach wdrażania LSR. 

5. Członkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu mają prawo 

wskazywania kandydatów do władz Stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt 2 - 4.  

6. Zarząd sprawdza kandydatury do władz Stowarzyszenia pod względem spełnienia przez 

kandydatów wymogów formalnych określonych § 20 - § 21 i § 23. 

7. Członkowie Zarządu pracują społecznie z zastrzeżeniem ust. 8. 

8. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni w Stowarzyszeniu. 

 

§ 17 

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania lub ich przedstawicieli, jeśli dalsze 

postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.  

W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 

Przewodniczącego. 

 

Walne Zebranie Członków 

§ 18 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków .  

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane co najmniej raz w roku.  

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd, który zawiadamia 

członków o terminie, miejscu i porządku obrad pisemnie lub za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.  

5. W Walnym Zebraniu Członków powinna uczestniczyć co najmniej 1/3 członków 

uprawnionych do głosowania. 

6. W razie nie odbycia Walnego Zebrania Członków w pierwszym terminie z powodu braku 

wymaganej liczby członków, Walne Zebranie Członków odbywa się w drugim terminie tj. 

po upływie pół godziny i podejmuje uchwały bez względu na liczbę obecnych członków, 

z wyjątkiem uchwał w sprawach rozwiązania Stowarzyszenia i zmian Statutu.  
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7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na 

wniosek:   

1) co najmniej 5 członków; 

2) Komisji Rewizyjnej; 

3) Rady Programowej.   

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno się odbyć w terminie nie dłuższym niż 

21 dni od podjęcia inicjatywy lub zgłoszenia żądania. Porządek Nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania Członków ustala Zarząd lub wynika on z wniosku o zwołanie zebrania. 

Zarząd powiadamia o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad członków 

pisemnie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 5 dni przed 

terminem zebrania. Jeżeli Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków, zebranie zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej.   

9. Na Walne Zebrania Członków mogą być zapraszani z głosem opiniodawczym i 

doradczym członkowie wspierający Stowarzyszenia i zaproszeni goście.  

10. Walne Zebranie Członków po otwarciu przez Prezesa Zarządu lub innego członka 

Zarządu wybiera Przewodniczącego i Sekretarza.  

11. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:   

1) ustalanie liczby członków Zarządu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej ; 

2) wybór i odwołanie członków Zarządu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej; 

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Rady Programowej i Komisji 

Rewizyjnej, w szczególności dotyczących projektów realizowanych w ramach LSR;  

4) uchwalanie zmian Statutu;  

5) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia  jego 

majątku;  

6) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) określającej kierunki i programy 

działania Stowarzyszenia; 

7) udzielanie absolutorium Zarządowi; 

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu oraz wniosków i postulatów wnoszonych 

przez członków Stowarzyszenia; 

9) ustalanie wysokości składek członkowskich; 

10) podejmowanie innych uchwał w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych 

organów; 

11) uchwalanie regulaminów określających organizację pracy i tryb obradowania Walnego 

Zebrania Członków, Zarządu, Rady Programowej oraz Komisji Rewizyjnej. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu i utworzenia jednostki organizacyjnej 

wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności co najmniej 1/3 członków 

uprawnionych do głosowania.  

13. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.  

14. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym. Głosowanie może być tajne na wniosek 

zgłoszony przez członka jeżeli Zebranie tak postanowi oraz w sprawach osobowych.   

15. Walne Zebranie Członków pracuje według ustalonego porządku obrad. Proponowany 

porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony lub rozszerzony. 

Porządek nie może być rozszerzony o punkty dotyczące zmiany Statutu lub rozwiązania 

Stowarzyszenia oraz w sprawach osobowych.  

16. Z przebiegu Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół.  
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17. Walne Zebranie Członków może upoważnić Zarząd do podejmowania wszystkich 

czynności niezbędnych do wdrażania LSR, w tym dokonywania zmian w LSR i jej 

załącznikach oraz w Regulaminie organizacyjnym Rady Programowej, po uprzednim 

poddaniu projektu zmian konsultacjom społecznym. 

 

Rada Programowa 

§ 19 

1. Członkowie Rady Programowej wybierani są spośród członków przez Walne Zebranie 

Członków.  

2. Członkowie Rady Programowej wybierani są w sposób zapewniający reprezentatywność 

różnych środowisk i grup interesu.  

3. Liczba członków Rady Programowej ustalona jest przez Walne Zebranie Członków. Rada 

Programowa liczy nie więcej niż 15 osób. 

4. Członek Rady Programowej nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej , 

Zarządu ani pracownikiem Biura Stowarzyszenia. 

5. Członkowie Rady Programowej będący osobami fizycznymi uczestniczą w jej pracach, w 

tym biorą udział w głosowaniu nad uchwałami, osobiście, a członkowie będący osobami 

prawnymi – przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo 

pełnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego 

pełnomocnictwa jest niedopuszczalne. 

6. Członkowie Rady Programowej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu  oraz 

członkami Komisji Rewizyjnej w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa 

i powinowactwa. 

7. Członkiem Rady Programowej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione umyślnie z oskarżenia publicznego. 

8. Rada Programowa wybiera spośród swego grona w głosowaniu jawnym 

Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego.  

9. Rada Programowa obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego 

Rady na wniosek Prezesa Zarządu.   

10. Rada Programowa jest organem, o którym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 

lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności. Do kompetencji 

Rady Programowej należy wybór operacji, które mają być realizowane w ramach LSR 

oraz ustalenie kwot wsparcia. Wybór następuje w drodze uchwały podjętej zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania zgodnie z pisemną procedurą gwarantującą, że żadna pojedyncza grupa 

interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.  

11. Od pisemnej informacji o wyniku oceny zgodności operacji z LSR lub wyniku wyboru 

przysługuje protest na zasadach określonych przepisami prawa. 

12. W posiedzeniu Rady Programowej mogą brać udział z głosem doradczym Prezes Zarządu 

lub wskazany przez niego członek Zarządu, pracownik Biura Stowarzyszenia oraz 

eksperci zewnętrzni.  
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Zarząd 

§ 20 

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd.  

2. Liczba członków Zarządu ustalona jest przez Walne Zebranie Członków. Zarząd liczy od 

3 do 7 członków. W skład Zarządu wchodzi co najmniej 1 kobieta lub przedstawiciel ludzi 

młodych (do 25 roku życia) lub seniorów (powyżej 60 roku życia).  

3. Zarząd ze swego grona wybiera w głosowaniu jawnym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. 

4. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione umyślnie.   

5. Członek Zarządu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej, Rady 

Programowej ani pracownikiem Biura Stowarzyszenia. 

6. Zarząd podejmuje uchwały w obecności Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu. 

7. Do kompetencji Zarządu należy:  

1) przyjmowanie, wykluczanie członków Stowarzyszenia i stwierdzanie ustania 

członkostwa;  

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;  

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;  

4) ustalanie budżetu;  

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań finansowych;  

6) organizacja Biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownika lub 

dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie i zwalnianie innych pracowników, a 

także ustalanie wysokości i zasad ich wynagradzania;  

7) uchwalenie Regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia;  

8) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa;  

9) opracowywanie LSR określającej kierunki i programy działania Stowarzyszenia oraz 

innych wymaganych przepisami dokumentów celem przystąpienia do konkursu na 

realizację LSR oraz jej zmian w zakresie upoważnień udzielonych na podstawie § 18 

ust. 17;  

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystąpienie do konkursu 

na jej dofinansowanie;  

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa, w tym 

przyjmowanie wniosków o dofinansowanie i przedkładanie ich Radzie Programowej;  

12) opracowywanie wniosków i innych dokumentów w celu pozyskiwania środków na 

realizację celów z innych programów pomocowych; 

13) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji ; 

14) powoływanie komisji stypendialnej w przypadku realizacji programów stypendialnych 

finansowanych ze środków własnych i/lub pomocowych. 

 

§ 21 

Biuro Stowarzyszenia jest jednostką administracyjną Stowarzyszenia, prowadzi prace 

organizacyjne i przygotowawcze. Pracownikiem Biura nie może być członek Zarządu, Rady 

Programowej, Komisji Rewizyjnej, a także osoba pozostająca w związku małżeńskim lub też 

w stosunku pokrewieństwa, lub powinowactwa oraz podległości z tytułu zatrudnienia z 

osobami pełniącymi funkcje w Zarządzie bądź Komisji Rewizyjnej.  
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Komisja Rewizyjna 

§ 22 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 członków, a liczba ustalana jest przez Walne Zebranie 

Członków.  

3. Komisja Rewizyjna w głosowaniu jawnym ze swego grona wybiera Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

sądu za przestępstwo popełnione umyślnie. 

5. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być równocześnie członkiem Zarządu, Rady 

Programowej ani pracownikiem Biura Stowarzyszenia. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być w związku małżeńskim, ani też w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa oraz podległości z tytułu zatrudnienia z osobami 

pełniącymi funkcje w Zarządzie bądź zatrudnionymi w Biurze Stowarzyszenia. 

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia;   

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej 

działalności Zarządu, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej ; 

3) składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków wraz z oceną działalności  

Stowarzyszenia;  

4) ocena pracy i składanie wniosków w przedmiocie udzielania absolutorium dla Zarządu 

na Walnym Zebraniu Członków;    

5) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków;   

6) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości;  

7) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich. 

 

§ 23 

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 2- 4 

w czasie trwania kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w celu 

uzupełnienia składu osobowego organu Stowarzyszenia.  

 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 24 

1. Majątek Stowarzyszenia pochodzi w szczególności z: 

1) składek członkowskich;  

2) darowizn i zapisów; 

3) subwencji i dotacji dostępnych dla Lokalnych Grup Działania; 

4) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

5) dochodów z majątku; 

6) odsetek od lokat kapitałowych. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Oświadczenia woli składają dwaj członkowie Zarządu w tym Prezes lub Wiceprezes. Do 

nabycia i zbycia nieruchomości wymagana jest uchwała Walnego Zebrania Członków.  

4. Zabronione jest udzielanie pożyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie 

zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do: 
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1) członków Stowarzyszenia i jego władz; 

2) pracowników Biura Stowarzyszenia; 

3) małżonków pracowników oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, 

krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia; 

4) osób związanych z pracownikami z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

5. Zabronione jest przekazywanie majątku Stowarzyszenia osobom, o których mowa w ust. 4 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 

6. Zabronione jest wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz osób, o których mowa 

w ust. 4 na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

 

Obszar objęty LSR 

§ 25 

1. Obszar objęty LSR jest określany uchwałą Walnego Zebrania Członków podejmowanej 

większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków, na podstawie 

złożonej uchwały Rady Gminy lub Miasta o przystąpieniu do LGD. 

2. Z inicjatywą, o której mowa w ust. 1 mogą wystąpić jednostki samorządu terytorialnego 

lub grupa co najmniej 10 członków reprezentujących grupę interesu. 

3. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczególności 

wykazywać spójność obszaru, o który zostanie poszerzony lub zwężony obszar objęty 

LSR. 

4. Wniosek składa się Zarządowi, który ma obowiązek przedstawić go na najbliższym 

Walnym Zebraniu Członków. 

 

§ 26 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków 

podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy członków.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

3. Likwidatorami są członkowie Zarządu, jeśli Walne Zebranie Członków nie wyznaczy 

innych likwidatorów.  

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy powołane w § 3. 

 

§ 27 

Środki finansowe i majątek pozostałe po likwidacji Stowarzyszenia zostają przeznaczone 

przez Walne Zebranie Członków w podjętej uchwale na rzecz działającej w Rzeczypospolitej 

Polskiej fundacji lub stowarzyszenia o zbliżonych celach. 

             

  


